美术学系2018年度工作总结和2019年度工作计划

系主任张忠全

2018年度工作总结

2018年，在学院统一领导下，在老师们共同团结协作下，圆满完成了各项工作。现将一年来教学、行政、科研等工作情况总结如下：
一、教学工作

1、严格按照每学期初制订的工作计划要求有条不紊地开展工作。认真落实执行学院党委、行政有关教学文件。

2、进一步落实教学质量监控体系的各项规章制度，保障正常的教学秩序，提高本系的教育教学质量。

3、专业见习、教育实习工作本年度开展顺利。学生通过教育教学、班主任实习、工作实践、现场观摩等，为以后学习和工作积累了丰富的实践经验；省内外采风，搜集了大量的创作素材，为后来的毕业创作打下了良好的基础。

4、学生创作。定期举办学生书画作展览展以及毕业展。2018届毕业生毕业创作工作顺利完成。
二、教学活动、学术交流及科研工作
1、组织教师在对美术学专业2017版专业人才培养方案基础进行制定2018版人才培养方案。
2、积极组织教师申报国家、省级、学院科研课题，获批省级2项，院级3项；在长三角师范生技能比赛中，获二等奖2项，三等奖4项。
3、举办了第四届模拟招聘教师技能大赛。
4、组织专题讲座8个。

总之，本年度各项工作正常开展。希望在2019年全系教师将再接再厉，以饱满热情、踏实认真的工作作风，取得更大进步。

2019年度工作计划

2019年本系继续按照学校、学院工作计划的总体思路和目标要求，结合自身特点,以专业评估和师范专业认证为契机，以提高教师教育教学质量为中心, 以专业教学团队建设与管理为为保障,以校级美术学基层教研室师范项目为抓手，打造专业特色,全面提高人才培养质量,促进学生成人成才成功，为学院的建设和发展夯实基础。
（一）专业评估、师范专业认证工作
根据专业评估、师范专业认证的指标体系，积极做好美术学专业评估、师范专业认证的基础性材料准备工作。
（二）修订人才培养模式
结合美术师范生的专业技能需求标准，结合专业评估和师范专业认证要求，根据职业岗位能力要求和职业资格标准，修订完善2019版专业人才培养方案，构建具有鲜明专业特色的人才培养模式。

（三）调整学科专业方向
美术学现有两个专业方向，中国画、油画，进一步拓宽领域，完善专业方向结构，根据美术师范生的能力培养要求，计划2019版人才培养方案中增加一个综合材料绘画方向。

（四）建设教师队伍
继续推进培养、引进和外聘相结合的方法，加强教师队伍建设。继续实施青年教师培养计划，以老带新，以赛代练，提升青年教师的专业教学能力、实践操作能力、科研能力和服务社会能力。通过培训学习、出境研修、参加课改等形式，为骨干教师的成长搭建平台。加强“双师型”教师培养，加大聘请一线骨干担任兼职教师的力度，打造优质“双师”结构教学团队。

（五）教学管理和质量工程工作

1、常规管理。加强课堂教学过程的监管。完善教学常规巡查考评，突出教师在课堂教学组织和管理中的主导地位，通力合作，齐抓共管，有效教学，提高课堂教学的质量。

2、实践课程。促进学生教师职业能力的发展，重点加强教育实习、艺术实践和项目教学等实践课程的组织管理，加强与实习学校的联系和沟通，强化16级学生教育实习的过程管理和跟踪指导；加强艺术实践课程的组织与管理，有组织，有计划、有目标，组织16、17级学生开展艺术实践教学活动。

3、持续推进系科美术文化建设。因地制宜，合理利用教学区域的空间，短期、阶段、长期相结合，陈列学生优秀美术课堂习作，展示美术课堂教学的成果；举行首届美术与设计学院美术学系教师备课作品展、美术与设计学院美术学系教师课堂示范作品展，打造美术学系文化特色。

4、推动质量工程项目教学建设。增强全员科研意识，发动全系教师，集中优势力量，做好质量工程申报的准备工作。围绕教学抓科研，在现有课题研究成果的基础上，继续深化研究内容，不断扩大课题研究的深度与广度，力争课题申报有新的突破。

（六）建设校内外实习实训项目
完成辅助教学的专业临摹室、雕刻实验室的工作。

（七）推进专业技能竞赛活动常规化
制定技能竞赛管理办法，组建专业团队，根据国赛、省赛的竞赛要求，以教应赛，以赛促教，扩大学生技能竞赛受益面，促进教师技能水平的提升，提高参加各级技能竞赛成绩水平。
